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Ethik - Klasse 9 - leicht
Thema: Whistleblowing verantwortungsvoll prüfen | Arbeitszeit: ca. 45 Minuten | Kompetenzen: wahrnehmen,
abwägen, urteilen und begründen

Fallbeispiel
Eine Praktikantin entdeckt, dass Messwerte absichtlich geschönt werden. Ihre direkte Vorgesetzte ist
beteiligt.

Aufgaben
1. Beschreibe den ethischen Konflikt in einem Satz.

2. Nenne zwei Werte, die für die Entscheidung wichtig sind.

3. Beurteile das Verhalten oder den Vorschlag. Begründe.

4. Entwickle eine faire und verantwortliche Handlungsalternative.

5. Formuliere eine allgemeine Regel für ähnliche Fälle.
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Vollständige Lösungen
Ethik - Klasse 9 - Whistleblowing verantwortungsvoll prüfen

1. Im Konflikt stehen verschiedene berechtigte Interessen oder Pflichten: Eine Praktikantin entdeckt, dass
Messwerte absichtlich geschönt werden. Ihre direkte Vorgesetzte ist beteiligt.

2. Loyalität und Verantwortung gegenüber Betroffenen.

3. Loyalität verlangt nicht, Täuschung und mögliche Schäden zu decken. Vorwürfe müssen jedoch sorgfältig belegt
werden.

4. Beobachtungen sachlich sichern und eine geeignete interne oder geschützte Meldestelle nutzen.

5. Schweres Fehlverhalten wird belegt, verhältnismäßig und über sichere Wege gemeldet.

Kontrolle: Das Urteil nennt Werte, berücksichtigt Betroffene und begründet eine umsetzbare Alternative.

Lösung online
QR-Code scannen:
https://uebungsblaetter.sekundarschule-ausleben.de/loesungen/ethik/ethik-k9-073-leicht.html


