Ethik - Klasse 8 - mittel

Thema: Ehrliches Feedback bei Machtgefalle | Arbeitszeit: ca. 45 Minuten | Kompetenzen: Perspektiven prifen,
Werte abwagen und urteilen

Dilemma / Ausgangssituation

Eine Praktikantin bemerkt einen Fehler im Entwurf ihrer Betreuerin. Sie furchtet eine schlechte Beurteilung,
wenn sie widerspricht.

Aufgaben

1. Benenne alle Beteiligten und ihre Interessen.

2. Formuliere den zentralen Wertekonflikt.

3. Nenne je ein Argument fir und gegen den Vorschlag oder das Verhalten.

4. Triff eine begriindete Entscheidung und beschreibe ihre Umsetzung.

5. Leite eine allgemeine Regel flr vergleichbare Falle ab.
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Vollstandige Losungen
Ethik - Klasse 8 - Ehrliches Feedback bei Machtgefalle

1. Praktikantin, Betreuerin und Personen, die das Ergebnis nutzen.
2. Ehrlichkeit und Verantwortung stehen gegen Abhangigkeit und Angst vor Nachteilen.

3. Daflir: Der Hinweis kann Schaden verhindern und Qualitat verbessern. Dagegen: Direkte Kritik kann bei
ungunstigem Ton als Angriff wirken.

4. Beobachtung sachlich als Frage ansprechen, Beleg zeigen und bei ernstem Risiko einen sicheren weiteren Weg
nutzen.

5. Auch im Machtgefalle wird relevantes Feedback respektvoll, belegt und Uber geeignete Wege gegeben.

Kontrolle: Das Urteil bertcksichtigt Beteiligte, gegensatzliche Argumente, Folgen und eine nachvollziehbare
Regel.

Lésung online
QR-Code scannen:
https://uebungsblaetter.sekundarschule-ausleben.de/loesungen/ethik/ethik-k8-063-mittel.html
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